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Corsi finanziati dal Conto di Sistema Fondimpresa
Avviso 4/2026 “Competenze Avanzate e Sicurezza Obbligatoria”
	Ragione sociale
	

	CCNL applicato
	

	Classificazione aziendale UE (Micro/Piccola/Media/Grande)
	

	Presenza RSU (si/no)
	

	Numero dipendenti
	

	Credenziali Fondimpresa (scrivere)
	

	Nominativo e ruolo del referente aziendale
	

	Indirizzo email del referente aziendale
	

	N° di telefono del referente aziendale
	

	Scelta regolamento di adesione 
	Cofinanziamento (Reg. UE n. 651/2014)
          De Minimis (Reg. UE n. 2023/2831)


In ciascun corso indicate il numero totale di dipendenti che intendete formare (con meno di 5 partecipanti il corso sarà interaziendale). 

Ogni dipendente può partecipare massimo a tre corsi.
	Competenze Avanzate

	Codice
	Titolo corso
	Durata
	Numero dipendenti da formare

	AMM.24.02.01.RA1-1
	PIANIFICAZIONE FINANZIARIA E CASH FLOW MANAGEMENT
	20
	

	AMM.24.02.01.RA2-1
	BUDGETING ECONOMICO E CONTROLLO DEI COSTI
	20
	

	AMM.24.02.03.RA1-1
	PRINCIPI DI AMMINISTRAZIONE E CONTABILITA'
	24
	

	AMM.24.02.04.RA1-1
	PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE
	20
	

	AMM.24.02.05.RA2-1
	PROCEDURE DI CONTABILITA' E BILANCIO
	16
	

	AMM.24.02.10.RA1-1
	IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA INFORMATIVO DI CONTROLLO DI GESTIONE
	20
	

	AMM.24.02.02.RA1-1
	GESTIONE DEGLI ADEMPIMENTI TRIBUTARI E FISCALI
	12
	

	HR.24.03.01.RA3-1
	DIREZIONE STRATEGICA DELLE RISPRSE UMANE
	16
	

	HR.24.03.02.RA2-1
	CHANGE MANAGEMENT
	16
	

	HR.24.03.04.RA1-1
	HR ASSESSMENT & DEVELOPMENT
	20
	

	HR.24.03.06.RA3-1
	L'AMMINISTRAZIONE DELLE PAGHE E DEI CONTRIBUTI
	20
	

	HR.24.03.11.RA1-1
	IL WELFARE AZIENDALE
	16
	

	HR.24.03.04.RA2-1
	LA FORMAZIONE HR
	16
	

	HR.24.03.05.RA2-1
	TALENT ACQUISITION & RECRUITING INCLUSIVO
	16
	

	HR.24.03.07.RA3-1
	LA CULTURA DELLA SICUREZZA IN AZIENDA
	16
	

	HR.24.03.02.RA1-1
	GESTIONE INNOVATIVA DELLE RISORSE UMANE
	20
	

	HR.24.03.01.RA3-2
	STRATEGIC CONFLICT MANAGEMENT: INFLUENZARE, MEDIARE E COSTRUIRE ACCORDI
	20
	

	MARK.24.04.01.RA1-1
	MARKETING STRATEGICO E POSIZIONAMENTO DI MERCATO
	20
	

	MARK.24.04.02.RA2-1
	MARKETING STRATEGICO E OPERATIVO
	20
	

	MARK.24.04.06.RA1-1
	STRATEGIE E STRUMENTI PER LA VENDITA EFFICACE
	20
	

	MARK.24.04.07.RA2-1
	LA GESTIONE DELLA RETE DI VENDITA
	16
	

	MARK.24.04.13.RA1-1
	ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLA COMUNICAZIONE D'IMPRESA
	16
	

	MARK.24.04.09.RA1-1
	CUSTOMER CARE
	20
	

	MARK.24.04.08.RA1-1
	STRATEGIE DIGITALI E SVILUPPO DI CANALI E-COMMERCE
	30
	

	MARK.24.04.14.RA1-1
	MEDIA PLANNING & CAMPAIGN MANAGEMENT
	16
	

	MARK.24.04.16.RA1-1
	COPYWRITING, CONTENT CREATION & STORYTELLING
	16
	

	MARK.24.04.06.RA2-1
	ACCOUNT MANAGEMENT, CRM E GESTIONE STRATEGICA DEL PORTAFOGLIO CLIENTI
	16
	

	OPS.24.05.03.RA1-1
	PROJECT MANAGEMENT
	20
	

	OPS.24.05.04.RA3-1
	PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DELLA PRODUZIONE
	20
	

	OPS.24.05.06.RA1-1
	PROGETTAZIONE E SVILUPPO DEL SISTEMA QUALITA'
	20
	

	OPS.24.05.08.RA1-1
	LA NORMATIVA DI CERTIFICAZIONE
	20
	

	OPS.24.05.10.RA2-1
	IL DISEGNO TECNICO
	20
	

	OPS.24.05.11.RA1-1
	PIANIFICAZIONE E GESTIONE DELLA LOGISTICA DEGLI APPROVVIGIONAMENTI
	16
	

	OPS.24.05.13.RA4-1
	SUPPLY CHAIN MANAGEMENT
	20
	

	OPS.24.05.01.RA1-1
	PIANIFICAZIONE, SCHEDULAZIONE E CONTROLLO PRODUZIONE
	24
	

	OPS.24.05.05.RA1-1
	RACCOLTA E ANALISI DEI DATI DEL PROCESSO PRODUTTIVO
	20
	

	OPS.24.05.05.RA1-2
	LA GESTIONE DEL LABORATORIO METROLOGICO 
	24
	

	OPS.24.05.05.RA1-3
	LA GESTIONE DEL CONTROLLO QUALITA' DEL PRODOTTO MECCANICO 
	32
	

	OPS.24.05.06.RA2-1
	STRUMENTI EVOLUTI GESTIONE NON CONFORMITA'
	16
	

	OPS.24.05.07.RA2-1
	LA METODOLOGIA 8D
	16
	

	OPS.24.05.11.RA4-1
	GESTIONE QUALITA' FORNITORI: METODI E STRUMENTI
	16
	

	OPS.24.05.12.RA1-1
	STRUMENTI PER UN MAGAZZINO EFFICIENTE
	16
	

	OPS.24.05.11.RA2-1
	PROCUREMENT MANAGEMENT: BUDGET ACQUISTI, CONTRATTUALISTICA E GESTIONE DEI FORNITORI
	20
	

	AI.24.07.01.RA1-1
	APPLICAZIONE DELLE TECNOLOGIE AI E VR AI PROCESSI AZIENDALI
	16
	

	AI.24.07.02.RA1-1
	AUTOMATIZZARE I PROCESSI INTERNI AZIENDALI CON L'IA E GLI AGENTI IA
	32
	

	AI.24.07.01.RA3-1
	ETICA, SICUREZZA E PRIVACY NELL'UTILIZZO DI AI E VR
	16
	

	AI.24.07.04.RA2-1
	AI E VR COME STRUMENTI DI PERFORMANCE
	16
	

	AI.24.07.01.RA2-1
	ROADMAP E CHANGE MANAGEMENT PER L'ADOZIONE DELL'IA IN AZIENDA
	24
	

	AI.24.07.02.RA2-1
	AI BUSINESS CONSULTANT: SOLUZIONI CREATIVE CON LOW-CODE & AI
	24
	

	SOST.24.08.01.RA1-1
	CONDUZIONE DELL'AUDIT ENERGETICO INDUSTRIALE
	20
	

	SOST.24.08.06.RA2-1
	ELEMENTI DI ECONOMIA CIRCOLARE
	20
	

	SOST.24.08.09.RA3-2
	GESTIONE SOSTENIBILE DI PROCESSI E RISORSE
	20
	

	SOST.24.08.10.RA2-1
	SOSTENIBILITÀ DEGLI IMBALLAGGI E PROCESSI DI LOGISTICA INVERSA
	24
	

	SOST.24.08.03.RA4-1
	SISTEMA DI GESTIONE ENERGIA SECONDO ISO 50001
	24
	

	SOST.24.08.09.RA2-1
	LCA E CARBON FOOTPRINT DI PRODOTTO E DI ORGANIZZAZIONE
	16
	

	SOST.24.08.09.RA3-1
	SISTEMI DI GESTIONE AMBIENTALE (ISO 14001): AUDIT, CONFORMITÀ E RIDUZIONE DEGLI IMPATTI
	20
	

	LING.24.06.01.RA3-1
	BUSINESS ENGLISH
	24
	

	LING.24.06.01.RA3-2
	FRANÇAIS EN AFFAIRES
	24
	

	LING.24.06.01.RA3-3
	WIRTSCHAFTSDEUTSCH
	24
	

	LING.24.06.01.RA3-4
	ESPAÑOL EMPRESARIAL
	24
	

	COMP.24.01.16.RA3-1
	IL BILANCIO DI SOSTENIBILITA'
	40
	

	COMP.24.01.17.RA1-1
	PIANIFICARE LA SOSTENIBILITA'
	16
	

	COMP.24.01.16.RA1-1
	AZIONI CONCRETE DI SOSTENIBILITA'
	16
	


	Competenze Sicurezza Obbligatoria

	Codice
	Titolo corso
	Durata
	Numero dipendenti da formare

	SIC.GEN.01-1
	FORMAZIONE GENERALE LAVORATORI
	4
	

	SIC.BAS.01-1
	SPECIFICA RISCHIO BASSO
	4
	

	SIC.MED.01-1
	SPECIFICA RISCHIO MEDIO
	8
	

	SIC.ALT.01-1
	SPECIFICA RISCHIO ALTO
	12
	

	SIC.PRE. 01-1
	CORSO PREPOSTI
	12
	

	SIC.SPC. 01-1
	SPAZI CONFINATI
	12
	

	SIC.ATT.01a-1
	PLE CON STABILIZZATORI
	8
	

	SIC.ATT.01b-1
	PLE SENZA STABILIZZATORI
	8
	

	SIC.ATT.01c-1
	PLE CON E SENZA STABILIZZATORI
	10
	

	SIC.ATT.04°-1
	CARRELLI ELEVATORI - INDUSTRIALI SEMOVENTI
	12
	

	SIC.ATT.04b-1
	CARRELLI ELEVATORI — SEMOVENTI A BRACCIO TELESCOPICO
	12
	

	SIC.ATT.04c-1
	CARRELLI ELEVATORI — TELESCOPICI ROTATIVI
	12
	

	SIC.ATT.04d-1
	CARRELLI ELEVATORI — TUTTE LE TIPOLOGIE
	16
	

	SIC.ATT.11°-1
	CARROPONTE — COMANDO A TERRA
	10
	

	SIC.SPP.A-1
	MODULO A — CORSO BASE RSPP/ASPP
	30
	

	SIC.SPP.B-1
	MODULO B COMUNE A TUTTI I SETTORI PRODUTTIVI
	50
	

	SIC.SPP.C-1
	MODULO C — SPECIALIZZAZIONE GESTIONALE-RELAZIONALE SOLO RSPP
	26
	

	SIC.AGG.LAV-1
	AGGIORNAMENTO LAVORATORI
	6
	

	SIC.AGG.LAV-2
	AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE LAVORATORI UFFICI
	6
	

	SIC.AGG.LAV-3
	AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE LAVORATORI METALMECCANICA
	6
	

	SIC.AGG.PRE-1
	AGGIORNAMENTO PREPOSTI
	6
	

	SIC.AGG.SPC-1
	AGGIORNAMENTO SPAZI CONFINATI
	4
	

	SIC.AGG.ATT.01-1
	AGGIORNAMENTO PIATTAFORME DI LAVORO MOBILI ELEVABILI (PLE)
	4
	

	SIC.AGG.ATT.04-1
	AGGIORNAMENTO CARRELLI ELEVATORI SEMOVENTI CON CONDUCENTE A BORDO
	4
	

	SIC.AGG.ATT.07-1
	AGGIORNAMENTO ESCAVATORI, PALE CARICATRICI FRONTALI, TERNE E AUTORIBALTABILI A CINGOLI
	4
	

	SIC.AGG.ATT.11-1
	AGGIORNAMENTO CARROPONTE
	4
	

	SIC.AGG.ASP-1
	AGGIORNAMENTO ASPP - LA FORMAZIONE DEI FORMATORI 
	24
	

	SIC.AGG.ASP-2
	AGGIORNAMENTO ASPP – ORGANIZZAZIONE, GESTIONE DELLE EMERGENZE E CULTURA DELLA SICUREZZA
	20
	

	SIC.AGG.ASP-3
	AGGIORNAMENTO ASPP – SICUREZZA INTEGRATA NEI SISTEMI PRODUTTIVI
	20
	

	SIC.AGG.RSP-1
	AGGIORNAMENTO RSPP - LA FORMAZIONE DEI FORMATORI 
	40
	

	SIC.AGG.RSP-2
	AGGIORNAMENTO RSPP – ORGANIZZAZIONE, GESTIONE DELLE EMERGENZE E CULTURA DELLA SICUREZZA
	40
	

	SIC.AGG.RSP-3
	AGGIORNAMENTO RSPP – SICUREZZA INTEGRATA NEI SISTEMI PRODUTTIVI
	40
	

	SIC.AGG.RSP-4
	AGGIORNAMENTO RSPP - COSTRUIRE SICUREZZA SUL LAVORO CON IL SAFETY COACHING: COMPETENZE COGNITIVE, LEADERSHIP E TEAM WORKING
	40
	

	SIC.AGG.RSP-5
	AGGIORNAMENTO RSPP – AUDIT SULLA SICUREZZA
	40
	

	SIC.AGG.RSP-6
	AGGIORNAMENTO RSPP - DALLA GESTIONE DEGLI ADEMPIMENTI ALLA CULTURA DEL MIGLIORAMENTO: ISO 45001 E D.LGS. 81/2008
	40
	

	SIC.AGG.CSP-1
	AGGIORNAMENTO COORDINATORE PER LA SICUREZZA NEI CANTIERI
	40
	


Da compilare e inviare a:

Francesca Conte 

Responsabile Conti di Sistema Fondimpresa
f.conte@isforbrescia.it
345.6719386
