Nota introduttiva

Programma

17.00

17.15

The European House 8 IS FO R

FORMAZIONE CONTINUA

Ambroselti SCEGLI DI DIVENTARE

I percorsi dei giovani e i ruoli aziendali
Giovedi 18 febbraio 2021, ore 17.00 (via web)

Michela Gallina, £/com
Luca Petoletti, Pariner di The European House — Ambrosetti

Francesco Massignani, Professionista area "Imprese familiari e governance” di The
European House — Ambrosetti

Alessandro Squeri, Sales Director di Steriltom

Nel passaggio generazionale, la cura dei percorsi delle giovani generazioni
rappresenta un tema importante e delicato, da non sottovalutare nemmeno in
momenti di forte discontinuita o di crisi, come quello attuale.

Durante l'incontro ci si concentrera sulle azioni concrete da mettere in campo
prima, durante e dopo l'ingresso dei giovani in azienda per conseguire la massima
probabilita di realizzazione personale da parte dei giovani e il buon funzionamento
dell'organizzazione e dell'azienda nel suo complesso.

Saluti e apertura lavori
Michela Gallina - Elcom

Gestire in modo efficace l'ingresso, la presenza e la carriera dei familiari
in azienda, anche in tempi di crisi

Luca Petoletti - Partner di The European House — Ambrosetti

Francesco Massignani - Professionista area "Imprese Familiari e governance” di
The European House — Ambrosetti

Testimonianza aziendale
Alessandro Squeri - Sales Director di Steriltom
Dibattito e conclusioni

Modera Cinzia Pollio - Direttore Fondazione A.LB.

Modalita di partecipazione gratuita
Modulo d’iscrizione



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfJwZDRJ-0bkQZag3OeYrDKgckXAZxHljPBNISH5oNj8OJQJA/viewform?usp=pp_url
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfJwZDRJ-0bkQZag3OeYrDKgckXAZxHljPBNISH5oNj8OJQJA/viewform?usp=pp_url

